Zalgcznik nr 3
do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

ANKIETA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
PRZEZ OPIEKUNA

PIECZATKA PLACOWKI: ....cccuueverrnneeernnneenenneeernnnnnnn

OPIEKUN PaNi/Pan: ciueeeiieiieeeeenienieateestsntssssesssnssssssssssnssnsssssssnssnsssssses
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Przyjmujgc cyfre 5 za najwyziszq, prosze oznaczy¢ kotkiem wybrang

Uzgodniony ze studentem plan praktyki byl urozmaicony, obejmowat kilka obszaréw pracy
placowki: 5 4 3 2 1

Student wykazat si¢ duzym zasobem wiedzy: 5 4 3 2 1

Podczas praktyki student czynit postgpy w nabywaniu umiejetnosci odpowiedniego
zastosowania wiedzy w praktyce: 5 4 3 2 1

Student systematycznie i sumiennie wypetniat wymagana dokumentacj¢: 5 4 3 2 1
Program praktyki byt przydatny w kontekscie potrzeb lokalnego rynku pracy: 5 4 3 2 1
Doswiadczenia zdobyte w ramach praktyki beda moglty by¢ wykorzystane przez studenta
w jego pracy zawodowej: 5 4 3 2 1

Student jest osoba odpowiedzialng i pracowita: 5 4 3 2 1

Student wykazat si¢ duzym zaangazowaniem i inicjatywg: 5 4 3 2 1

Studenta cechowala rzetelno$¢ 1 punktualnosé¢: 5 4 3 2 1
Student jest osobg kulturalng: 5 4 3 2 1

Student nawigzat dobry kontakt z dzie¢mi/pracownikami/klientami: 5
Student ma predyspozycje do wykonywania wybranego zawodu: 5 4
Praca studenta w pewnym stopniu byta przydatna placowce: 5 4 3 2 1
Dyrektor/Wtasciciel placowki wykazywal zainteresowanie pracg studenta: 5 4 3 2 1
Praca ze studentem byta celowa i satysfakcjonujgca: 5 4 3 2 1

Bedg¢ kontynuowac te form¢ wspotpracy z PWSH ,,Pomerania”. 5 4 3 2 1
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Inne uwagi i spostrzezenia:
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Dzickuje za wypelnienie ankiety ©



